A SZOFIA MUVESZETI EGYESULET ALAPSZABALYA
A MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN

A 2007-04-27-i alakul6 kozgytilésen, valamint a 2012-05-20-i Rendkiviili Kézgyiilésen
részt vett alapitd tagok az Egyesiilet Alapszabalyat a 2012-05-20-i modositasokkal
egységes szerkezetben a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol, valamint a 2011.
évi CLXXXI. torvény a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefiiggd
eljarasi szabalyokrdl foglaltaknak megfelelden az alabbiak szerint fogadjuk el:

Ellenjegyz6 jogi képviseld, a jelen okirat ellenjegyzésével igazolom, hogy a jelen egységes
szerkezetbe foglalt alapszabaly szovege megfelel a hatalyos Iétesitd okirat tartalmanak.
Elkészitésére a 1étesitd okirat II. fejezetének 9. fekete ponttal jelolt mondata, IV. fejezetének
3. pontja, valamint V. fejezetének 1. pontja valtozasai adtak okot. A moddositdsok a jelen
okiratban vastagitva, dolt betlikkel keriiltek megjelolésre.

.
AZ EGYESULET ADATAI

1./ Az Egyesiilet neve: SZOFIA MUVESZETI EGYESULET

2./ Az Egyesiilet székhelye: 1084 Budapest, Bérkocsis u. 26. 1/9.

3./ Az Egyesiilet miikodési tertilete: Magyarorszag ¢€s kiilfold

4./ Az alapitas éve: 2007

5./ Az Egyesiilet jogallasa: Az Egyesiilet 6nallo jogi személy, képviseletére az elndk jogosult.

1.
AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI

crer

specialis mozgassal - Eurhythmidval; énekkel — zenével, szinészettel és egyéb
kapcsolodo miivészeti agak altal

e Miivészeti szellemiség, arculat kialakitasa; mlivészeti értékek, hagyomanyok
teremtése, megdrzése, atadasa; miivészeti jellegli kozmiivel6dési munka

e Alkot6 tevekenység megszervezése, megvaldsitasa, valamint miivészi alkoté munka
sokiranyl tdmogatasa

e Kulturdlis tevékenységek, eldmozditasa és tdimogatéasa (kulturalis 6rokség megdrzése)

e Onképzések, képzések, tovabbképzések, eléadasok szervezése és lebonyolitdsa

e A természetes ¢letmdd, egészséges taplalkozas €s mozgas ismertetése, népszerisitése,

tamogatasa, ennek kapcsan kornyezettudatossagra, természetvédelemre nevelés

Célunk minden korosztaly szamara elérhetévé tenni tevékenységeinket

Csaladok egészséges miikodésének segitése

Kiemelten foglalkozunk felndttek képzésével

Fejlodésre torekvés onmagunk, a vildg és e kettd kapcsolatinak megismerése dltal

Ko6zosségekhez, 6nmagunkhoz valé harmonikus, egészséges viszony eldsegitése

Tehetségeink egyesitése a miivészet megmentéséért

Szocialis impulzus apolasa

A mindennapi ¢€let és a miivészet dsszekapcsolasa interaktiv tanfolyamok és

tevékenységek altal



e Betegségmegeldzés és egészségmegdrzés milvészettel és egyéb terapids eszkozokkel

o Gazdasagi, szocidlis és szabad szellemi tevékenység egyensulyba hozasara valo
torekvés

e Az Egyesiilet céljaival 6sszefliggden kapcsolatok kialakitasa magyarorszagi és
kilfoldi intézményekkel, szervezetekkel, személyekkel

e Szakmai Gsszejovetelek szervezése

e Fellépéseken valdo bemutatkozas; eldadomiivészi tevékenység

e Alkotasok megismertetése érdekében kiallitasi, értékesitési lehet0ségek megteremtése

o Koz0sségi €s kulturalis programok szervezése

e A tagok munkajahoz kapcsolddo szolgéltatas és tanacsadas

o A tagsag képességei, adottsagai ¢€s érdeklddési irdnya szerint tdAmogatni a kialakuld

kisebb alkoto kozosségeket, csoportokat

Taborok, kiallitdsok, gyakorlati bemutatok, tanfolyamok szervezése

Szakmai kiadvanyok el6készitése, terjesztése

Kutatasi eredmények ismertetése

Szakmai utak szervezése, szakmai kapcsolatok dpolasa

Készségfejlesztd, kézmiives és egyéb foglalkozasok szervezése

Szerzdi jogok érvényesitése

Kulturalis értékek feltarasa, védelme

Nemzetkdzi kulturalis jellegli cserekapcsolatok

Szakirodalom gytjtése

Kiilfoldi szakanyagok forditasa, publikalasa

Tanulmanyok, konyvek, tajékoztatd kiadvanyok szerkesztése, kiadasa

Palyéazatok megirdsa, megvalositasa

Szponzorok, timogatok felkutatasa

Népi hagyomanyok apolasa

Sajat székhely kialakitasa

Neveld jellegli tevékenységek szervezése és lebonyolitasa

Kulturalis és szocidlis rendezvények és kezdeményezések szervezése és megvaldsitasa

Mozgasmiivészeti bemutatok

Magyar ¢és kiilfoldi képzémiivészetrdl, zenérdl, irodalomrol és szinhazrol szolo

ismeretek feltarasa €s terjesztése

Kisebb koncertek

Szinpadi kellékek, kosztiimok készitése, sziildi estek

Babjatek, jatékkészités

Unnepi szinpadi eldadasok, Miivészeti eszkdzeink: szobraszat, épitémiivészet,

zenemilvészet, mozgasmiivészet, beszédmiivészet, kozosségépités milvészete, az

évkor ritmusaval valo egyiittélés milivészete; ndvénytan, anatomia, geometria, magyar

muvészet és kulttra, stb.

Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatist nem nyujt, illetve azoktdl tdmogatist nem kap, tovabba
orszaggyllési és megyei, valamint févarosi onkormanyzati képviseldjeloltet nem allit, és nem
tamogat.

Az Egyesiilet biztositja, hogy kozhaszni szolgaltatasaibél a tagjain kiviill mas is
részesiilhessen.



Az Egyesiilet céljai megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem Ilehet az Egyesiilet 0
tevékenysége. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak
megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért
eredményét nem oszthatja fel, azt egyesiileti célokban megfogalmazott tevékenységekre
hasznalja fel. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. A palyazat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével —
megallapithat6, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).
Szinlelt palyéazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgélhat.

Az Egyesiilet 0sztondijat és egyszeri tdmogatast is nyujthat, valamint az egyesiileti célok
mind hatékonyabb megvaldsitdsa érdekében f6- ¢és mellékallastt alkalmazottat is
foglalkoztathat.

Az Egyesiilet besorolasi kategoridja: kozhasznl szervezet.
Az Egyesiilet altal végzendd kozhasznu tevékenység:

1. egészségmeglrzés, betegségmegeldzés, gyodgyitd-, egészségligyi rehabilitacios
tevékenység,

4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

5. kulturalis tevékenység,

6. kulturalis 6rokség megdvasa,

8. természetvédelem

9. kornyezetvédelem,

1.
A TAGSAGI VISZONY

1./ Az Egyesiiletbe felvételiiket kérhetik rendes tagként azok a természetes, illetdleg —
tiszteletbeli tagként — azok a természetes €és jogi szemelyek, akik, illetve amelyek az
Egyesiilet célkitlizéseit magukéva teszik.

Az Egyesiileti tagsag formai:
a) rendes tagsag,
b) tiszteletbeli tagsag.

Az Egyesiilet rendes tagjait egyenld jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitds
utjan gyakoroljak.

Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

a) részt vehetnek az Egyesiilet Kozgytlésén;

b) tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogot gyakorolhatnak a K6zgyiilésen;

c) barmely egyesiileti tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatok (18 év alatti tag csak
¢letkordhoz igazodo teljes cselekvoképességet nem igényld tisztségre valaszthatod);



d) jogosultak részt venni az Egyesiilet rendezvényein;

e) igénybe vehetik az Egyesiilet altal nyajtott kedvezményeket, az Egyesiilet tulajdonaban,
valamint kezelésében 1évo 1étesitményeket, eszkozoket hasznalhatjak;

f) atestiileti szervek vezetdit6l, valamint a tisztségvisel6ktol tajékoztatast kaphatnak;

g) az Egyesiilet valamely torvénysértd hatarozata ellen a tudomasszerzést6l szamitott 30
napon beliil birésaghoz fordulhatnak.

Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelességei:

a) kotelesek megtartani az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit,
illetéleg az Egyesiilet szerveinek hatarozatait;

b) kotelesek tevékenyen részt venni az Egyesiilet munkajaban, teljesiteni az
Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan onként elvallalt feladataikat, €s toliik elvarhato
modon eldsegiteni az Egyesiilet célkitiizéseinek megvalositasat;

c) kotelesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni, amelyet az Egyesiilet kozgyiilése évente
hatdroz meg.

3./ Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a kiemelkedd miivészeti, oktatasi vagy
tudomanyos eredményeket elért biintetlen eldéleti személy, aki a miivészet, illetdleg az
Egyesiilet ¢érdekében végzett kimagaslo tevékenységével az Egyesiilet célkitiizéseit
kiemelkedéen tamogatja.

A tiszteletbeli tagok az Egyesiilet kozgyiilésein tandcskozasi joggal részt vehetnek, javaslatot
tehetnek, véleményt nyilvanithatnak az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban. A tiszteletbeli
tag tisztségre nem valaszthatd, szavazati joga nincs.

Az Egyesiilet keretében hosszabb idén at kiemelkedd tevékenységet kifejtett személyek
tiszteletbeli tisztségre valaszthatoak (tiszteletbeli elndk, tiszteletbeli tarselnok).

4./ Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a jogi személy, illetve tarsadalmi vagy gazdalkodo
szervezet (Ptk. 685. §), amely készségét fejezi ki az Egyesiilet tevékenységének rendszeres €s
folyamatos tdmogatasara.

A jogi személy tiszteletbeli tagok felvételérdl az Elnokség elbterjesztése alapjan a Kozgytilés
dont. A jogi személy tag jogait képviseldje utjan gyakorolja.

A jogi személy tiszteletbeli tag, illetve képviseldje részt vehet az Egyesiilet testiileti iilésein,
nincs szavazata, tisztség viselésére nem valaszthato.

Mind a természetes, mind a jogi személy tiszteletbeli tagok kotelesek az Egyesiilet
Alapszabalyanak betartdsara, célkitlizéseinek erkolcsi és/vagy anyagi tdmogatasara.

5./A tagsagi viszonnyal 6sszefliggd tovabbi kérdések:

a.) A tag az Egyesiilet tartozéasaiért — a tagdij megfizetés til — sajat vagyonaval nem felel.

b.) A tagokrol az Egyesiilet nyilvantartast vezet.

c.) Az Elndkség — a tagsagi viszonnyal Osszefliggd — dontése ellen a Kozgytiléshez lehet
fellebbezni.

6./ A tagsagi viszony megsziinik:
a) atag kilépésével, amelyet az Elnokséghez kell irasban bejelententi;



b) a tagdijbefizetés harom havi elmulasztasa miatt (a felszolitas utan a kitiz6tt 15 napos
hataridé eredmény nélkiili eltelte utan, a tagsagi viszonyt megsziintetd elndkségi hatarozattal)
az Elndkség tordlheti; ez ellen a tag 15 napon beliil a Kozgytiléshez fellebbezhet;

C) atag halalaval.

V.
AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

1. Az Egyesiilet szervei

Az Egyesiilet testiileti szervei:
a) Kozgyiilés,

b) Elndkség,

c) Ellen6rzo6 Bizottsag.

Az Egyesiilet tisztségviseloi:
a) elnok,

b) alelnok,

c) titkar,

d) ellen6rzé bizottsagi tagok,
e) elnokségi tagok.

2. A Kozgytilés

A Kozgylilés a tagok Osszessége, az Egyesiilet legfelsobb szerve. A Kozgyllésen a
természetes személy tagok személyesen, a jogi személy tagok képviseldjiik Utjan vesznek
részt.

A Kozgyllés rendes ¢€s rendkiviili lehet. Rendes Kozgytlést az Egyesiilet szlikség szerint, de
legalabb évente egyszer tart. Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni a tagok legalabb
egyharmada altal alairt kérelemre, melyben megjelolik az Osszehivas okat és céljat. A
Kozgytlést 6ssze kell hivni, ha a feliigyeletet ellato szerv — Févarosi Birosag — elrendeli.

A Kozgytilést az elndk, az elndki tisztség barmilyen okbdl torténd megiiresedése esetén az
alelndk, az Elndk visszahivéasara iranyuld inditvany esetén,

- ha az inditvanyt a tagok legaldbb egyharmada terjesztette eld, és az Elnok ennek 8 napon
beliil nem tesz eleget, akkor barmelyik Elndkségi tag, ha egyik Elnokségi tag sem hajland6 a
Kozgylilés Osszehivasara 8 napon beliil, akkor az Ellenérzé Bizottsag, ha az Ellenérzo
Bizottsag sem hajlando erre 8 napon beliil, akkor az inditvanyt eléterjesztd tagok kozvetleniil;
- ha az inditvany az Elnokségtdl szarmazik, akkor az Elnokon kiviili Elndkségi Tagok egyitt;

- ha az inditvany az Ellen6rzd Bizottsagtol szarmazik erre irdnyul6d egyhangt dontésiik utén,
¢s az Elnok ennek 8 napon beliil nem tenne eleget, akkor az Ellen6rzd Bizottsag,

irasban hivhatja 6ssze.

Szabalyszeriinek az dsszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az iilésrdl legalabb nyolc nappal az
ilés idOpontjat megeldzden irdsban értesiilnek, és az iilés targysorozatardl leirast kapnak. A
Kozgytilés iilései nyilvanosak.

A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultaknak 50%+1 {6 jelen van. Ha az
egyébként szabalyszerlien 0Osszehivott Kozgylilés a megjelent tagoknak az elbirtnal



alacsonyabb szdma miatt hatarozatképtelen, legkésdbb egy honapon beliili idépontra
ugyanazon targysorozattal 1) Kozgytilést kell kitlizni, amely — a megjelent tagok szamara
tekintet nélkiil — hatdrozatképes, amennyiben erre a tagok figyelmét a meghivoban eldre
felhivjak.

A Kozgyiilés levezetésére az Elnokség barmely tagja jogosult.

A Kozgytlésen olyan inditvanyok targyalhatoak, amelyek a Kozgytilés eldtt legalabb egy
nappal az Egyesiilet elnokségéhez beérkeztek. Ha a Kozgylilésen minden tag megjelenik a
résztvevok egyhangu szavazattal tovabbi inditvanyok napirendre tlizését hatarozhatjak el. A
napirendnek mindenképpen tartalmaznia kell az Egyesiilet tevékenységérol sz616 beszamolot,
az ellendrzo bizottsag jelentését és a tagok altal hatariddben beterjesztett javaslatokat.

A Kozgytilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a Kozgytilés levezetd elnoke és az ltala
felkért tagok hitelesitenek.

A Kozgylilés hatirozatait altalaban nyilt szavazéssal, egyszerli sz6tobbséggel hozza, kivéve
az Egyesiilet feloszlasarol, mas szervezettel valo egyesiilésérél, az Alapszabaly elfogadéasarol,
illetve modositasarol és a tisztségviselok esetleges visszahivasardl szold dontést, amelyhez
kétharmados tobbség sziikséges. Az ¢éves beszamold ¢és a kozhasznlsagi jelentés
elfogadasahoz viszont egyhangli szavazas sziikséges. SzavazategyenlOség esetén a javaslat
elvetettnek tekintendd. Titkos szavazast rendelhet el a Kozgylilés az elndk eldterjesztésére
vagy a tagok egyharmadanak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazas minden
esetben titkosan torténik.

A Kozgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan

— kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

— barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Valamely kdzhasznl szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet az Egyesiilet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél toltott be — annak megsziintét
megel6zd két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl szolo
torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

A Kozgytilés, az Elndkség és az Ellen6rzd Bizottsag iiléseirdl minden esetben jegyzokonyv és
nyilvantartas késziil, amelybdl megallapithaté dontéseinek tartalma, id6pontja és hatélya,
illetve a dontést tamogatok ¢&s ellenzok szdmaranya (ha Ilehetséges személye). A
jegyzOkonyvet és a nyilvantartdst, mint a hatdrozatok nyilvantartdsat szolgalé okiratot,
leflizve és sorszamozva kell az Egyesiilet iratai k6zott meg0rizni. Folyamatos kezelését az
Egyesiilet titkara latja el.



A Kozgytlés, az Elndkség és az Ellen6rzd Bizottsag dontéseit a dontés idopontjat kdvetd két
héten beliil irasban — igazolhaté modon — kozli az érintettekkel, az Egyesiilet székhelyén
kifiiggeszti és kozzéteszi sajat honlapjan.

Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet székhelyén — az
Egyesiilet képviseldjével eldzetesen egyeztetett idopontban — barki betekinthet, azokrdl sajat
koltségre masolatot készithet.

A Kozgyiilés sajat honlapjan és a Kozzétételi Ertesité cimii lapban hozza nyilvanossagra az
Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételi modjat, a tdmogatasi lehetdségeket, a mitkodés
modjat, illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a miikddésrdl késziilt szakmai-pénziigyi
beszamolot. Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

A Kozgytilés kizarolagos hataskore:

a) megvalasztja az Egyesiilet vezetd testiileteit: az Elnokséget, az Ellen6rzé Bizottsagot,

valamint tisztségviseldit: az elnokot, az alelndkot, az elndkségi tagokat, és az ellendrzd

bizottsagi tagokat;

b) hataroz az Elnokség altal elbterjesztett fontos, az Egyesiiletet érintd tigyekben, és

kialakitja az Egyesiilet allaspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az Elndkség koteles

képviselni;

C) jovahagyja vagy modositja az alapszabalyt, illetéleg az Egyesiilet egyéb szabalyzatait;

d) az Elnokség eldterjesztése alapjan dont a jogi személy tiszteletbeli tagok felvételi
kérelmeirol;

e) meghatarozza a kovetkez6 naptari évre esedékes tagdijak mértékét;

f) targyalja a tagok altal elGterjesztett inditvanyokat;

g) dont az Elnokség éves beszamoldjanak és kozhasznusagi jelentésének elfogadasarol,
amelyeket az Egyesiilet koteles a targyévet kovetd év majus 31. napjaig elkésziteni.

h) megallapitja az Egyesiilet éves koltségvetését;

1) dont mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésrél, valamint az Egyesiilet feloszlasarol,

J) dont a tisztségviselOk esetleges visszahivasarol a IV/4. pontban irt okok bekovetkeztekor.

3. Az Elnokseég

Az Egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat a harom tagi EInokség latja el.
Az Elndkség tagjai az elndk és két f6 elndkségi tag, akik koziil az egyik az alelnok, a masik
pedig a titkar.

Az Elnokség tagjai:

Az Egyesiilet elnoke: Gergely Atilla
Sz. hely, ido: Budapest, 1977.04.09.
an.: Bujdoso Eszter,
cime: 2100 Godollo, Cimer u. 13.

Az Egyesiilet alelnoke: Lorant Laszlo
Sz. hely, ido: Szombathely, 1977.01.22.
an.: Somosdi Maria,
cime: 1173 Budapest, Pesti ut 83.

Az Egyesiilet titkara: Hrabovszky Monika Maria



Sz. hely, ido: Szeged, 1967.04.23.
an.: Fehér Marta,
cime: 1023 Budapest, Torok u. 8. f5z1.6.

Az FElnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan

— kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

— barmilyen mas elOnyben részesiil, illetve a megkdtendo jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatés, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

Valamely koézhaszni szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet az Egyesiilet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél toltott be — annak megsziintét
megeldzd két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzés rendjérdl szolod
torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kdteles valamennyi érintett kozhaszna
szervezetet el0zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznli
szervezetnél is betolt.

Az Elnokségnek nem lehet tagja, aki mas egyesiiletnél is elndkségi tag.

Az Elnokség iiléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb félévenként tartja. Az
Elnokség iiléseit az elndk hivja Ossze irasban. Szabalyszerlinek az dsszehivas akkor mindsiil,
ha a tagok legalabb nyolc nappal az iilés idopontjat megeldzden irdsban értesiilnek rola, és az
ilés targysorozatarol leirast kapnak. Az elndkségi iilés hatdrozatképes, ha az dsszes elndkségi
tag jelen van. Hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza. Az Elnokség
ilései nyilvanosak.

Hatarozatképtelenség esetén — legkésdbb 15 napon beliilre a hatirozatképtelen iiléstl — az
Elnokséget ismételten Ossze kell hivni. Ebben az esetben az értesitési id0 5 napra rovidiilhet.
Hatarozatképtelenség miatt ismételten dsszehivott iilések is csak akkor hatdrozatképesek, ha
azokon az Elnokség 0sszes tagja jelen van.

Az Elnokség dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal a Kozgytilés
kizarolagos hataskorébe. Az Elndkség a két Kozgylilés kozotti idészakban végzett
tevékenységérdl a Kozgytilés eldtt beszamol, és intézkedéseit a Kozgylilés hagyja jova.

4. Az Egyesiilet tisztségviseloi

Az Egyesiilet tisztségviseldi: az Elnokség tagjai, azaz az elnok, az alelnok, a titkar és az
Ellen6rzd Bizottsag tagjai. A tisztségviseloket a Kozgytilés valasztja.

A tisztségvisel6k megbizatdsa a megvalasztds napjatol szamitott 3 évre szol. A mandatum
lejarta utan az adott tisztségre ujra megvalaszthatoak.

Az elndk feladatai:
a) aKozgyllés és az elndkségi iilések levezetése;



b) konferenciak és mas rendezvények szervezése;

¢) az Egyesiilet miikodésének iranyitasa;

d) az Egyesiilet képviselete, szamara jogok szerzése €s kotelezettségek vallalasa;

e) munkaltatoi jogkor gyakorlasa a jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint.

Az alelndk az elndk tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén, a titkar, pedig az elndk és az
alelndk tavollétében és akadalyoztatisa esetén teljes jogkorrel és felelosséggel ellatja az
elnoki hataskorbe tartozo feladatokat, képviseli az Egyesiiletet. Az Egyesiilet bankszamlaja
felett valo rendelkezéshez minden esetben az elndk, az alelnok és a titkar kozil kettd egyiittes
alairasa sziikséges.

5. Megsziinik a tisztségviseldi megbizatas:

a./ a megbizatas idOtartamanak lejartaval,

b./ visszahivassal,

c./ torvényben szabalyozott kizar6 ok bekovetkeztével,
d./ lemondassal,

e./ ha a tisztségviselé meghal.

A tisztségviseld megbizatasarol az Elndkséghez benytjtott irasbeli nyilatkozataval 30 napos
lemondasi hataridével lemondhat. Az Elnokség a lemondast hatarozataval tudomasul veszi.

Amennyiben a lemondds révén az adott szerv miikddésképtelenné valna, akkor az arra
jogosultak 8 napon beliil rendkiviili Kozgytlést kotelesek 0sszehivni a tisztség ijra betoltése
érdekében.

A tisztségviseldk a Kozgylilés 2/3-0s tobbséggel meghozott hatdrozataval visszahivhatdk a
mandatum lejarta el6tt 1s, ha tevékenységiik jogszabalyba, az Alapszabalyba, vagy a
Kozgylilés hatdrozataba iitkdzik, vagy az Egyesiilet miikodését, érdekeit, tevékenységét
magatartasuk vagy hosszu tava akadalyoztatasuk sérti, vagy veszélyezteti.

A visszahivast a Kozgylilési meghivoban meg kell indokolni és meg kell jeldlni azt a
személyt, aki a visszahivandd tisztségviseld helyett a tisztség ellatdsara a visszahivast
kezdeményezé javasol, amennyiben a visszahivas révén az Egyesiilet adott szerve
mikodésképtelenné valna.

A Kozgytlés a visszahivasrol szold dontését megelézden a visszahivast kezdeményezdt, a
visszahivando tisztségviseldt €s a tisztségére jelolt személyt meghallgatja.

Amennyiben a Kozgylilés a meghallgatas utan a tisztségvisel6t visszahivja, de a tisztségére
jelolt 0y tisztségviseld megvalasztasa, akar a tisztség betoltésére valod alkalmatlansaga miatt,
akar barmilyen maés okbol sikertelen lenne, és egyébként 1j tisztségviseld valasztisa
kotelezévé valik az adott szerv milkodésképtelenné valasa miatt, akkor a Kozgyiilésen, a
tisztségviselok valasztasara irdnyadd szabalyok szerint, egészen addig kell 0j jeldltet allitani,
amig a tisztség betoltésre nem kertil.

Az Elndki poszt megiiresedése esetén minden esetben az Elndkség rendkiviili Kézgytilést
koteles 6sszehivni.
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V.
ELLENORZO BIZOTTSAG

1. Az Egyesiilet feliigyel6 szerve az Ellenérz6 Bizottsag, amely elndkbdl és két tagbol all. Az
Ellen6rz6 Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg, amely nem lehet ellentétes az Egyesiilet
Alapszabalyaval.

Az Ellenérzé Bizottsag elndke: Turcsik Zita Agnes
Sz. hely, id6: Szeged, 1979.12.01.
an.: Siili Maria Erzsébet,
cime: 1114 Budapest, Bartok B. ut. 25. 11/7.

Az Ellenorzo Bizottsag tagjai: Mufics Istvan
Sz hely, ido: Kazincbarcika 1978.04.21.
an.: Misley Erzsébet
cime: 3700 Kazincbarcika, Csok Istvan u. 30.

Kocsis Agnes

Sz. hely, ido: Budapest, 1967.12.07.
an.: Fay Maria,

cime: 2083 Solymar, Kapolna u. 31.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve az Egyesiilet konyvvizsgdloja az a
személy, aki

a) avezetd szerv elndke vagy tagja;

b) a kdzhasznll szervezettel — a megbizatasan kiviill — mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

C) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkdotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat —; illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja;

e) a kozhasznu szervezetekrdl szo6ld torvény 39. § (1) bekezdésében foglaltak hatalya ala
esik.

Az Ellendrzé Bizottsdg tagjai megbizasukat az alapszabalyhoz kapcsolt nyilatkozatuk
értelmében vallaljak.

2. Az Ellen6érz6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik,
miikddésére az Elnokség miikodésének szabalyait kell alkalmazni.

3. Az Ellen6rz6é Bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy
kiilonosen: jogosult az Egyesiilet muikodését és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést,
tajékoztatast, illetve felvilagositast kérni az Egyesiilet Kozgytilésétdl, Elnokségétdl, illetve
munkavallal6itol, az Egyesiilet konyveibe ¢és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A
Kozgytlés iilésén tandcskozasi joggal részt vehet, jogszabalysértés vagy sulyos mulaszts
esetén koteles a Kozgytlést tajékoztatni, s annak 6sszehivasat kezdeményezni.

4. Az Ellendrz6 Bizottsag iilései nyilvanosak, iiléseirdl sorszamozott jegyzokonyvet készit,
hatérozatait ugyancsak sorszamozza.
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A jegyzOkonyv tartalmazza: az lilés helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivott személyek és
a jegyzOkonyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzészélasokat, az érdemi hatarozatokat €s azok
hatalyat. A jegyzOkonyvet ugy kell vezetni, hogy abbol az érdemi dontést tdmogatok és
ellenz6k szdmaranya megallapithatd legyen. Az Ellendrz6 Bizottsag barmely tagja jogosult
jegyzokonyvbe foglaltatni — neve feltiintetése mellett — a dontésre leadott szavazatat. A
jegyzokonyvet az Ellendrzé Bizottsag iilésén a résztvevo tagok aldirjak.

5. Az 2011. évi CLXXV. torvény 41. §-a alapjan:

a) a feliigyel6 szerv ellendrzi a kézhasznu szervezet mitkodését és gazdalkodasat, melynek
soran a vezetd tisztségviselOktodl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tdjékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznu szervezet konyveibe €s irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja;

b) a feliigyeld szerv tagja a kozhasznll szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal
részt vehet, illetve részt vesz, ha a jogszabaly vagy a 1étesito okirat igy rendelkezik;

c) a feliigyel6 szerv koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

— a szervezet miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan  sértd esemény (mulasztis) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi szilikségessé;

— avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel,

d) az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyelé szerv inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil — dssze kell hivni, mely hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult;

e) ha az arra jogosult szerv a torvényes milkodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feligyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

VI.
A BIZOTTSAGOK

Az elndkség az Egyesiilet miikodésének eredményessége érdekében allando vagy ideiglenes
bizottsagokat hozhat 1étre.
VIII.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesiilet vagyoni eszkozei

Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdijak,

b) magan és jogi személyek tamogatasai,

¢) az Egyesiilet rendezvényeinek bevételei,

d) allami tdmogatas,

e) gazdasagi — vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek.

Az Egyesiilet rendes tagjai havonta tagdijat fizetnek, melynek mértékét a Kozgytlés allapitja
meg.

2. Az Egyesiilet pénzeszkozeinek felhasznalasa
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Az Egyesiilet pénzeszkozeinek célszerli felhasznalasara éves koltségvetést készit. A
kovetkezo évre sz0l0 koltségvetést és az el6zo év gazdalkodasarol szol6 beszamolot az elndk
terjeszti a Kozgytlés elé jovahagyas végett.

Az Egyesiilet bevételeivel onalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok
— a befizetett tagdijon feliil — sajat vagyonukkal nem felelnek.

IX.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az Egyesiilet megsziinik, amennyiben a Kozgytilés 2/3-os tobbséggel kimondja a feloszlast
vagy mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilést. Az Egyesiilet megsziinik, ha az iigyészség

altal inditott perben a bir6sag feloszlatja, vagy megsziinését megallapitja.

Az Egyeslilet megsziinése esetén az Egyesiilet vagyonarol a kdzgytilés, vagy a megbizasabol
miik6do felszamolo6 rendelkezik.

X.
AZ EGYESULET FELUGYELETE

Az Egyesiilet mitkodése felett a torvényességi feliigyeletet az ligyészség gyakorolja.

XI.
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk.-nak, a 2011. évi CLXXV.
torvénynek, valamint a 2011. évi CLXXXI. torvénynek a rendelkezései alkalmazandok.

Kelt Budapesten, 2012. majus ho 20. napjan

Gergely Atilla Elnok

Készitette és ellenjegyezte:
Dr. Rozsa Attila tigyvéd



